OGLOSZENIE O KONKURSIE KA. 444 . 4. 2023

Na 'p‘od‘stawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.) w zwigzku z art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.),

Dyrektor Zespolu Szkol Technicznych i Ogoélnoksztalcacych
im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu
oglasza nabor kandydata w drodze konkursu
na wolne stanowisko urzednicze: Glowny Ksiegowy
w Zespole Szkol Technicznych i Ogélnoksztalcacych

im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu

I. Nazwa i adres jednostki oglaszajacej konkurs:

Zespot Szkot Technicznych 1 Ogdlnoksztatcacych im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu
ul. Stowackiego 37, 27-600 Sandomierz, tel. 797637683

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Glowny  ksiggowy w  Zespole Szkét  Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych
im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu

Wymiar czasu pracy: peten etat

Liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko

Data zawarcia umowy: 01.03.2023 r.

Rodzaj umowy: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscia
zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony.

III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem gléwnego ksi¢ggowego:

1. Wymagania niezbe¢dne (obligatoryjne - podlegajace ocenie w ramach wstepnej selekcji
kandydatow) - zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27
sierpnia 2009 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634) dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko
glownego ksi¢gowego:

1) ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy
uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;

2) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw glownego ksiegowego;



5) spelnia jeden z ponizszych warunkdw:

a)

b)

¢)
d)

ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

ukonczyta $rednig, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ushigowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe (preferowane - podlegajace ocenie w ramach koncowej selekcji
kandydatéw):

1) Znajomos¢ aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki o$wiatowej
(znajomos¢ zasad rachunkowosci i ksiggowosci budzetowej, przepisow ZUS, przepisow
z zakresu prawa podatkowego, zasad sporzadzania sprawozdan budzetowych
i finansowych w jednostkach o$wiatowych):

2)

3)
4)

5)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

D

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1634 ze zm.),

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 1488
ze zm.);

Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych ( t.j. Dz.U. z 2021 poz. 289 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510
ze zm.); ‘

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U.
22022 r. poz. 2647 ze zm.),

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1009 ze zm..);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22022 r. poz. 1488 ze zm);

Ustawa budzetowa;

Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 1732 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. o zamdéwieniach publicznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1710 ze zm.).

Znajomos¢ obshugi komputera, programéw komputerowych, w tyr finansowo-ksiggowych
— Finanse, Faktury i Place Vulcan, programéw do planowania i sprawozdawczosci
budzetowej (BeSTi@), pakiet MS Office, Platnik ZUS, PFRON.

Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

Znajomos¢ kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek
budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych.

Znajomos¢ zasad finansowania zadan o$wiatowych na szczeblu powiatu jako organu
prowadzacego. '



6) Umiej¢tnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, sprawozdan budzetowych,
bilansow, rachunkow zyskow i strat, zestawien zmian w funduszu jednostek, tworzenia
prognoz, plandw w oparciu o materiaty zrodtowe i przewidywane zatozenia.

7) Znajomosc zasad rozliczania projektow unijnych realizowanych w walucie EURO.

8) Posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: umiejetnosé
pracy w zespole i na samodzielnym stanowisku, dynamizm w dziataniu a ponadto:
komunikatywnos¢, dyskrecja, sumienno$¢, odpowiedzialnosé, doktadno$¢, rzetelnosc,
terminowos$¢, umiej¢tnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa, dyspozycyjnosc,
konsekwencja w realizowaniu zadan i poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,
wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢ na stres.

9) Doswiadczenie pracy na stanowisku glownego ksiegowego lub ksiegowego w placéwkach
oswiatowych, mile widziane réwniez doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub
doswiadczenie w kierowaniu zespotem lub delegowaniu zadan.

10) Posiadanie kompetencji kierowniczych, w tym:

a) umiejetnos¢ podejmowania decyzji pod presja czasu;
b) zdolnosci organizacyjne;

c) wysoka kultura osobista;

d) umiejetnos¢ zarzadzanie zespoltem.

IV. Wskazanie zakresu obowiazkéw i zadan na stanowisku glownego ksiegowego:

1. OBOWIAZKI SZCZEGOLOWE:

Gloéwny ksiegowy wykonuje zadania powierzone przez pracodawce w zakresie prowadzenia
rachunkowosci jednostki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa polegajgce zwlaszcza
na: zorganizowaniu, sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéw w sposOb zapewniajacy:

1) wilasciwe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych, terminowa ewidencje
ksiegowa i finansowa operacji gospodarczych szkot,
2) ochrone mienia bedgcego w posiadaniu szkoty.

Do zadan gléwnego ksiggowego w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych
im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu nalezy:

1) Przyjmowanie, dekretowanie i sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem
formalnym i rachunkowym.

2) Opracowywanie projektu planu dochodow i wydatkow budzetowych.

3) Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci.

4) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
wykonywanie dyspozycji s$rodkami pienieznymi z przepisami dotyczacymi zasad
budzetu, w tym $rodkami pozabudzetowymi.

5) Odpowiedzialno$é za  prawidlowa gospodarke srodkami budzetowymi
i pozabudzetowymi.

6) Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowe;.

7) Odpowiedzialnos$¢ za finanse publiczne.

8) Zapewnianie od strony finansowej prawidlowosci uméw zawieranych przez Szkofe.

9) Zapewnianie terminowego dochodzenia przystugujacych szkole naleznosci, roszczen
spornych oraz splaty zobowigzan.

10) Przestrzeganie zasad rozliczen pienig¢znych i ochrony wartosci pienieznych.



11) Przygotowywanie propozycji zmian w planie dochodéw i wydatkéw budzetowych we
wspotpracy ze starszym ksiggowym i dyrektorem szkoty.

12) Prowadzenie  gospodarki  finansowej zgodnie z obowigzujacymi  zasadami:
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt prac zwigzanych z dzialalnoscig finansowo — ksiegowa
jednostki, dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji finansowych, dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji
finansowych z planem finansowym szkoly, przeprowadzanie biezacej analizy z zakresu
wykonania planu dochodéw, wydatkow, wskaznikow, stale kontrolowanie stopnia
realizacji planu, zaangazowania wydatkow, zagrozen przekroczenia lub niewykonania

planu.
13) Gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych w sposéb zabezpieczajacy je
przed  niedozwolonymi  zmianami,  nieupowaznionym  rozpowszechnianiem,

uszkodzeniem lub zniszczeniem.

14) Zapewnienie przechowywania i archiwizowania dokumentow, a takze nalezyta ochrona
danych.

15) Przygotowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegélnosci obiegu dowodéow  finansowo-ksiggowych,
zaktadowego planu kont, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

16) Opracowywanie harmonogramu inwentaryzacji mienia Szkoly z uwzglednieniem
obowigzujacej czgstotliwosci i termindéw inwentaryzacji poszczegdlnych skladnikow
aktywow i pasywow.

17) Realizacja zadan w zakresie rachunkowosci podatkowej, ewidencji i sprawozdawczosci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

18) Sporzgdzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, bilanséw, zestawien i analiz
finansowych.

19) Wspotpraca z ksiggowa przy: naliczaniu i wyplacie wynagrodzen, zasitkow,
ekwiwalentow oraz innych naleznosci; dokonywaniu potragcen od wynagrodzen;
terminowym naliczaniu i odprowadzaniu skiadek na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy, PPK; prowadzeniu ewidencji dla ZUS, podatkowej, itp.;
prowadzeniu i rozliczaniu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

20) Zastgpowanie pracownika ksiggowosci podczas jego krotkotrwatej nieobecnosci.

21) Obstuga systemu bankowosci internetowej, terminowe dokonywanie przelewow
bankowych droga elektroniczna, sporzadzanie polecen przelewu na rzecz kontrahentow,
przekazywanie dochodéw do organu prowadzacego.

22) Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

23) Sporzadzanie sprawozdania SIO w zakresie dotyczacym w/w stanowiska.

24) Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej czynnosci i zadan, ktére z mocy prawa
lub przepiséw wewngtrznych, wydanych przez dyrektora jednostki, naleza do
kompetencji gtownego ksiegowego.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych.
2. Stanowisko pracy odpowiednio doposazone w potrzebne urzadzenia i oprogramowania.
3. Praca w trybie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy — przecietnie do 8
godzin na dobg/ 40 godzin tygodniowo.

4. Wyjscia w teren: ZUS, Bank, Starostwo Powiatowe, Sad itp.
Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

1. Nie wystepuja szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy.

2. Pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na parterze w budynku gtéwnym szkoly



3. Budynek gléwny oraz pracownie szkolne nie sa wyposazone w windg, nie sg
dostosowane do 0s6b niepetnosprawnych.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zespole Szkél
Technicznych i Ogélnoksztalcacych im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu.

Wskaznik ~ zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Zespole Szkét Technicznych
i Ogélnoksztatcacych im. prof. Z  Strzeleckiego w miesigcu  poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VII. Wykaz wymaganych dokumentow:

Kandydaci do objecia stanowiska gléwnego ksiggowego w Zespole Szkol Technicznych
i Ogolnoksztatcgcym im. prof. Z.  Strzeleckiego w Sandomierzu sa zobowigzani do
przygotowania i zlozenia we wskazanym terminie nastepujacych dokumentow:

1.

2

3.

10.

11.

List motywacyjny — podanie o przyjecie na wolne stanowisko Gléwnego Ksiggowego
z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

Zyciorys — curriculum vitae z podaniem danych kontaktowych, z opisem przebiegu
nauki i pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnoscei informacje o stazu pracy.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci zawodowe: kopie dokumentow o ukonczonych
kursach podnoszacych kwalifikacje ($wiadectwa, dyplom, wpis do rejestru lub
certyfikat, posiadane wyksztatcenie, praktyka w ksiegowosci).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe -
swiadectw pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal - za§wiadczenie o zatrudnieniu.

. Aktualne zaswiadczenie lekarskie ‘o braku przeciwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289) (wz6r o$wiadczenia pod trescig ogtoszenia -
zalacznik nr 1).

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego: za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci instytucii panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwa skarbowe
(wzor o$wiadczenia pod trescig ogloszenia - zalacznik nr 2).

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa umyslne
(wz6r o$wiadczenia pod trescig ogloszenia - zalacznik nr 3).

Oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych (wzér o$wiadczenia pod trescig ogloszenia -
zalacznik nr 4).

Wypelniony kwestionariusz osobowy i klauzula RODO dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (wzor o$wiadczenia pod trescig ogloszenia - zalacznik nr 5 i 5a).
Oswiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
W procesie rekrutacji zawartych w ofercie na stanowisko gtéwnego ksiegowego
w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacym im. prof. Z. Strzeleckiego
w Sandomierzu, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 z péin.zm.) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)




2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz.U.UE.L z 2016.119.1 z pézn. zm.) dla
celow przeprowadzonego konkursu (wzér o$wiadczenia pod trescig ogloszenia -
zalacznik nr 6).

12. Osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci moga ztozy¢é kserokopie orzeczenia.

Kserokopie wszystkich dokumentéw wymienionych w punktach 3-4 i 12, skladanych
w ramach konkursu, muszg zostaé poswiadczone wlasnorecznie przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.

Dokumenty wymienione w punkcie 1-2 i 10 oraz o$wiadczenia wymienione w punktach 6
—9 i 11 muszg by¢ opatrzone datg i wlasnor¢cznym podpisem.

Zgodnie z ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (tekst jednolity:
Dz.U. z 2021 poz. 672), w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéow
W jezyku obcym, nalezy dolgczy¢ ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez biuro
tltumaczen lub thumacza przysieglego.

VIIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

|
2

IX.

Termin skladania ofert: do dnia 13 lutego 2023 r. do godziny 12:00.

Sposob skiadania dokumentow aplikacyjnych: osoby zainteresowane prosimy o sktadanie
ofert w zamknietych kopertach, podpisanych: imieniem i nazwiskiem kandydata,
z dopiskiem ,Konkurs na wolne stanowisko urzednicze w Zespole Szkél
Technicznych i Ogélnoksztalcacym im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu:
Gléwny Ksiggowy ” osobiscie w sekretariacie szkoty lub listownie. W przypadku
nadania dokumentéw drogg pocztows, za date ich zlozenia uwaza si¢ date wplywu
dokumentéw do szkoty — data stempla pocztowego.

. Migjsce skiadania dokumentéw: Zespét Szkét Technicznych 1 Ogodlnoksztatcagcym

im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu, ul. Stowackiego 37, 27-600 Sandomierz
Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktére wptyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane. Nie ma

mozliwosci przekazywania dokumentéw drogg elektroniczna.

Procedura naboru na stanowisko jest przeprowadzona dwuetapowo i obejmuije:

a) I etap - kwalifikacja formalna: selekcja wstepna zgloszen pod wzgledem ich
kompletnosci i spetnienia wymagan formalnych przystapienia do konkursu:

b) 1II etap - kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowe kwalifikacyjna, podczas
ktorej komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Zespot Szkot Technicznych
1 Ogolnoksztatcacym  im.  prof. Z  Strzeleckiego ~w Sandomierzu  oceni
W szczegolnosci umiejgtnosei kandydata, dotyczace wykorzystania w praktyce jego
wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy gtownego ksiggowego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia nastepnego etapu naboru — r0Zmowy

kwalifikacyjnej kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w niniejszym

ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie, kazdy indywidualnie.

Informacja o wyniku konkursu z podaniem imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania

bedzie umieszczona na stronie internetowej szkoly: www.zstio.pl, na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ZSTiO: www.bip.zstio.pl oraz na tablicy

ogloszen.




5. Informacja dodatkowa dotyczgca konkursu pod numerami telefonéw (+48) 797637683,
(+48) 533070264 w godzinach 8§ 2- 14 %

6. Dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie bedg przetwarzane na podstawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
przepisdéw wykonawczych.

Uprzejmie informujemy, ze nadeslane oferty nie bedg zwracane, dlatego kandydaci

proszeni s3 o skladanie wylgcznie kserokopii dokumentéow. Kandydaci, ktérych
aplikacje nie speklnily wymagan formalnych, bgdz nie zostaly wylonione w drodze
konkursu mogg odebra¢ dokumenty w terminie 14 dni od dnia zakonczenia procedury
konkursowej na parterze budynku w Dziale Kadr ZSTiO w Sandomierzu u kierownika
zespolu — gabinet nr 16. Po tym terminie aplikacje zostang komisyjnie zniszczone.

Sandomierz dnia 17 stycznia 2023 r.
X. Zalaczniki:

1. Zalgcznik nr 1
2. Zatacznik nr 2
3. Zalacznik nr 3
4. Zatacznik nr 4
5. Zalacznik nr 5 1 5a
6. Zalacznik nr 6




Zatacznik nr 1

(miejscowosc) (data)

OsSwiadczenie
Oswiadczam, ze nie bylam/em karana/y zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 1. (t.j. Dz. U z 2021 r. poz. 281 ze zm.) o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych.

................................................

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 2

(miejscowosc) (data)

OsSwiadczenie
Oswiadczam, iz nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego: za przestepstwo }:;rzeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji pafnstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub umyslnie przestepstwo

skarbowe.

................................................

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 3

(miejscowosc) (data)

OsSwiadczenie

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwa umysine.

................................................

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 4

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz posiadam pelng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych :

................................................

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 5

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY (OSWIADCZENIE) DLA OSOBY UBIEGAJACEJ
SIE O ZATRUDNIENIE

1. | Imie(imiona) i nazwisko

2. | Data i miejsce urodzenia

3. | Obywatelstwo

4. | Miejsce zamieszkania lub

adres do korespondenc;ji

5. | Dane kontaktowe Telefon: e-mail:

6. | Wyksztatcenie (gdy jest ono
niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub N
na okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosc, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. | Wyksztatcenie uzupetniajgce, kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

8. | Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) 1.okres od......do....;  2.nazwa i adres
pracodawcy; 3. stanowisko

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. | Dodatkowe dane osobowe, uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania, jezeli prawo lub
obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych (wskazac jakie)

(stopieri znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)




Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 9 sg zgodne z dowodem osobistym

seria nr wydanym przez

lub innym dokumentem tozsamosci, data wydania dokumentu

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr Sa

KLAUZULA DLA OSOBY UBIEGAJACEJ] SIE O ZATRUDNIENIE

Stosownie do tresci 6 ust. 1 lit. a) rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) - ja, nizej podpisana(-y), niniejszym potwierdzam
prawdziwo$¢ podanych przeze mnie danych i wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespdl Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgeych
im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu z siedzibg przy ul. Slowackiego 37, 27-600 Sandomierz, bedgcy Administratorem Danych
Osobowych, danych osobowych dotyczgcych mnie zgromadzonych w zwigzku i w celu wzigcia udziatu w rekrutacji, a nastepnie
podjecia zatrudnienia w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztategeych im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu.

Ponadto oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o obowigzku podania danych w oparciu o art. 22 ' KP oraz dobrowolnosci
podania danych w zakresie szerszym niz wynika to z obowigzujgcych przepiséw, a takze ze podstawq przetwarzania moich danych sq
przepisy prawa oraz niniejsza zgoda, w odniesieniu do danych wykraczajqcych poza obszar wynikajgcy z przepisow.

Przyjmuje do wiadomosci, iz na podstawie art. 7 ust. 3 ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych o§ob0wych przystuguje mi prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie oraz ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy/a, iz zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych
przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze wniesienia skargi do organu nadzorczego, jak réwniez prawo do przenoszenia
danych. Moje dane osobowe nie bedq przedmiotem sprzedazy, ani udostgpniania podmiotom trzecim, za wyjqgtkiem uprawnionych na
mocy przepisow prawa powszechnego, nie bedq tez przekazywane do parnistw trzecich lub organizacji miedzynarodowych whrew
unormowaniom ogoélnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych.

Moje dane bgdg przetwarzane przez Zespol Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgeych im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu w
okresie zatrudnienia w Zespole Szk6l Technicznych i Ogélnoksztalegeych im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu zas

w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, do czasu wniesienia ewentualnego sprzeciwu, lub wycofania zgody, a po tvm
czasie dla celow archiwalnych, zgodnie z procedurami obowigzujqcymi w ZSTiO oraz dla celu i przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

Moja zgoda wazna jest teraz i w przysztosci, pod warunkiem braku zmiany celu przetwarzana danych i odbiorcy, ktérego zgoda
dotyczy. Posiadam wiedzg o dobrowolnosci zlozenia niniejszego oswiadczenia oraz mozliwosci jego odwolania w dowolnym
momencie, przy czym zostatam/em uprzedzona/y, ze odwolanie zgody bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci uczestniczenia procesie
rekrutacji.

Zostatem poinformowanaly o celu, zasadach i sposobie przetwarzania danych w zwigzku z realizacjq ww. procesu oraz prawie
kontaktu z administratorem danych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych pod adresem:
gradzinski@powiat.sandomierz.pl

(data i podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)




Zalacznik nr 6

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

Oswiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez dyrektora
Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zawartych w ofercie na wolne
stanowisko urzednmicze - gléwny ksiggowy w Zespole Szkél Technicznych
i Ogolnoksztalcacych im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych( Dz. U. z 2019 r. poz. 1781z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO) (tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz.U.UE.L
22016.119.1 z p6zn.zm.).

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przekazanych z mojej
inicjatywy innych niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1972 r. Kodeks
Pracy, w tym danych szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

................................................

(czytelny podpis)



